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La table ronde 
“Synergies Entreprises et Territoires”

Les entreprises ont naturellement pour vocation de produire des biens, des services et de la valeur ajoutée, en 
répondant aux besoins de notre société. Cette fonction s’accompagne d’un rôle social et sociétal important et 
doit s’exercer dans le respect de l’environnement.

Dans la lutte contre le changement climatique, par exemple, les entreprises ont un rôle majeur à jouer à deux 

niveaux :

	 - Améliorer leurs performances environnementales (diminution des consommations notamment 

	 énergétiques), diminution de leurs émissions…

	 - Développer les technologies et les produits qui demain nous permettrons d’être plus performant 

	 en matière d’énergie, tant sur le plan des économies d’énergie que sur le plan de la production d’énergies

	  renouvelables au niveau local.

Pour exercer ce rôle, les entreprises doivent pouvoir s’inscrire dans des synergies régionales fortes avec 

les collectivités, les établissements d’enseignement et de recherche, les structures d’accompagnement 

de l’innovation et du développement, les organismes consulaires, les associations, les établissements de 

financement…

La synergie entreprises et territoires, c’est également pour l’entreprise et ses partenaires d’assurer un rôle social 

et sociétal majeur : création d’emploi, insertion des personnes en difficulté, formation professionnelle, mixité 

urbanistique et sociale, qualité de l’intégration environnementale et paysagère des entreprises…

Contexte général de la table

- Montrer que le développement d’une entreprise peut et doit être un co-développement avec son territoire. Mettre 
en relief les avantages que chacun en retire.

- Présenter des outils et des expériences réussies sur les thèmes suivants :

   - Investissements et innovation : un facteur incontournable de développement à long terme des entreprises 

     les collectivités et l’état s’engagent aux côtés des entreprises – exemples d’OSEO innovation, des contrats de 

     développement de la Région, des actions de la CCI de Douai et des actions de la Communauté d’Agglomération 

     du Douaisis ; 

   - L’importance de la synergie avec les acteurs de l’enseignement et de la recherche ;

   - Rôle social de l’entreprise : partenariat entre les Entrepreneurs (AIDHA, ETHAP, dispositif la souris verte…) et 

     les entreprises (insertion des personnes handicapées, crèche interentreprises…) ;

   - Entreprises, territoires et ZFU : les premiers emplois « ZFU » créés dans le Douaisis – structure et appui de la 

     Communauté d’Agglomération du Douaisis et des Entrepreneurs ;

   - Les aides au recrutement des cadres : la CCI et ARDAN ;

   - L’agence de développement des éco entreprises DTE (Douaisis Technopole Environnement).

Enjeux et objectifs de la table


